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Institutionelles Schutzkonzept des
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[im Weiteren ,, Dekanat” genannt.]
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1 Einfliihrung
Ziel und Auftrag

Das Erzbistum Freiburg will Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sowie
allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdume anbieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Begabungen, ihre Beziehungsfahigkeit und ihren personlichen Glauben entfalten
kénnen.

Unser Dekanat mit den Seelsorgeeinheiten, ihren Gemeinden, Gruppierungen und Diensten soll ein
sicherer Ort fiir unsere Gemeindemitglieder und fiir die uns anvertrauten Menschen sein.

Als katholisches Dekanat Neustadt sind wir diesem Ziel verpflichtet.

Dieses Institutionelle Schutzkonzept wurde in unserem Dekanat in Hauptverantwortung von der
Dekanatsreferentin und den Dekanatsjugendreferentinnen aufgrund der ,Rahmenordnung -
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz S. 237ff.) und der ,Ordnung zur
Ausfiihrung der von der deutschen Bischofskonferenz erlassenen Rahmenordnung — Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedrftigen Erwachsenen (AROPrav)“
erarbeitet. Die Vorgaben der di6zesanen Koordinationsstelle Pravention gegen sexualisierte Gewalt
sind in ein Mantelschutzkonzept des Dekanats Neustadt eingeflossen, das in drei Koordinationstreffen
und Arbeitsphasen von der AG Schutz unter Beteiligung der hauptamtlichen Ansprechpersonen,
Dekanatsreferentin, Dekanatsjugendreferentin und Praventionsfachkraft erstellt wurde.

Unser Anliegen

Als Rechtstrager tragen wir in unseren Einrichtungen, Gruppen und Diensten dafiir Sorge, dass die
Strukturen und Prozesse zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt transparent, nachvollziehbar,
kontrollierbar und evaluierbar sind. Hierflir haben wir auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse mit
den Verantwortlichen in unseren Einrichtungen ein Institutionelles Schutzkonzept zur Pravention
gegen sexualisierte Gewalt und zur Gewahrleistung des Persodnlichkeitsschutzes erarbeitet.

2 Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse (Ziffer 3 RO-

Pravention)
Die Schutz- und Risikoanalyse ist die Grundlage unseres Institutionellen Schutzkonzeptes.

Verortet ist das Dekanat Neustadt im Dekanatsbiiro in Loffingen (Pfarrweg 3, 79843 Loffingen) und im
Dekanatsjugendbiiro in Hinterzarten (Erlenbrucker Str. 2, 79856 Hinterzarten). Einrichtungen des
Dekanats sind das Dekanatsbiiro, das Schuldekanat und das Dekanatsjugendbiiro.

Das Dekanat will hilfreich und stirkend sein fir die Arbeit der 6 Seelsorgeeinheiten mit ihren
Gemeinden auf dem Gebiet des Dekanats; es mochte die pastorale Arbeit in den Seelsorgeeinheiten
inspirieren und dazu ermutigen, Neues zu wagen. Grundlage sind die Prinzipien von Solidaritat als
Ausdruck der Verantwortung gemeinsam in der Sendung als Kirche zu stehen, die Subsidiaritat als
Verpflichtung, das Leben der Seelsorgeeinheiten mit ihren Gemeinden zu férdern, und der Kollegialitat
als Ausdruck eines kooperationsbereiten und gemeinsam getragenen Dienstes.

Das heildt zunachst, dass sich die konkreten Angebote des Dekanats insbesondere auf ehrenamtliche
und hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Seelsorgeeinheiten beziehen und
weniger auf Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene.

Bei Angeboten des Dekanatsjugendbiiros, insbesondere in der Schulung von Gruppenleiterinnen und
Gruppenleitern legen wir seit Jahren bereits Wert auf eine gute und nachhaltige Praventionsarbeit.
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Das Dekanat Neustadt ist sich seiner groflen Verantwortung gegeniber Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen bewusst. Wir legen Wert darauf, dass unser kirchliches
Handeln von einer Kultur der Wertschatzung und Grenzachtung gepragt ist. Daflr treten wir ein.

Die Risikoanalyse des Dekanats Neustadt entstand durch die Zusammenarbeit der Dekanats- und
Jugendreferentinnen. Bei der Erstellung der Risikoanalyse wurden betroffene Gruppierungen, sowie
das Schulungsteam des Dekanatsjugendbiiros punktuell miteinbezogen. Dariiber hinaus gab es
regelmalige Treffen auf Dekanatsebene, bei denen sich die Dekanats-, Jugendreferentinnen sowie die
Projektverantwortlichen der einzelnen Seelsorgeeinheiten zusammen mit der regionalen
Praventionsfachkraft Gber die bisherigen und kiinftigen Arbeitsschritte ausgetauscht haben.

Die Risikoanalyse macht deutlich, dass potentielle Gefahrdungen insbesondere Situationen sind, in der
eine anvertraute Person mit einer erwachsenen Person (Leitungsperson 0.3d.) alleine ist. Diese
potentielle Gefdhrdungssituation ware in allen Gruppierungen, die mit Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen arbeiten, denkbar. Insbesondere Veranstaltungen mit
Ubernachtung weisen ein erhdhtes Gefahrdungspotential auf.

Die Risikoanalyse des Dekanats ist in Kategorien (konkrete Tatigkeit) und Saulen (Grundannahmen)
aufgegliedert. Die erforderlichen Praventionsmalnahmen werden nach der ausgetibten Tatigkeit und
ihrer RegelmaRigkeit eingestuft. Die Saulen (Grundannahmen) unserer Risikoanalyse sind
PraventionsmaRnahmen, welche das aufgezeigte Gefahrdungspotential minimieren sollen.

Schulung: Das ehrenamtliche Personal muss gemaR der Tatigkeiten praventive MalRnahmen erfiillen
(z. B. Teilnahme an einer Basisschulung, Unterzeichnung der Erkldrung zum grenzachtenden Umgang,
Abgabe eines erweiterten Fiihrungszeugnisses). Der Umfang der PraventionsmalRnahmen ergibt sich
aus der Einstufung der konkreten Tatigkeit (Kategorien) nach Art, Intensitdt und RegelmaRigkeit.
(Anlage 2)

Anwesenheit mehrerer Personen: In allen Fallen sollten vorbeugend immer zwei Personen oder eine
Gruppe anwesend sein.

Die bisherigen Praventionsmallnahmen wurden evaluiert und festgestellt, dass die Mallnahmen im
Dekanat erfolgreich umgesetzt werden.

Ansprechpersonen fir Pravention gegen sexualisierte Gewalt (§21 AROPrav): In der Seelsorgeeinheit
werden Ansprechpersonen fiir Pravention gegen sexualisierte Gewalt benannt und in der
Offentlichkeit bekannt gegeben.

Neben den Personen wurden bei der Risikoanalyse die Raumlichkeiten, die Raumvergabe an Dritte und
Dienstleistungen durch Dritte, die Organisation und Strukturen im Dekanat betrachtet.

Die Tabelle ,Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von
PraventionsmaRnahmen” (Anlage 2) fasst die Ergebnisse zusammen im Hinblick auf:

A. Tatigkeiten in Angeboten, Gruppen, Veranstaltungen...

B. Raumliche Gegebenheiten, Raume, Orte

C. Organisation und Struktur

D. Dienstleistungen durch Dritte und Raumvergabe an Dritte

Alle verbandlichen Gruppen (Ortsverbdnde) in unserem Dekanat wurden bei der Schutz- und
Risikoanalyse der Seelsorgeeinheiten in den Blick genommen und in der Anlage 1 ,Tabellarische
Ubersicht tiber die Klarungen mit den értlichen Verbandsgruppen sind die jeweiligen Absprachen zur
Umsetzung der PraventionsmalRnahmen dokumentiert.
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3 Unsere institutionellen Standards

Alle Personen, die in einem Kleriker-, Arbeits-, Gestellungs-, Kirchenbeamten- oder sonstigen
Dienstverhaltnis stehen, werden als hauptberuflich tatige Mitarbeitende verstanden. Hierzu zdhlen
auch diejenigen Mitarbeitenden, die im Dekanat Neustadt angestellt sind, wobei es sich auch um
Teilzeitbeschaftigungen oder Minimalbeschaftigungen handeln kann.

Ehrenamtlich tatige Personen in unserem Dekanat sind in der Regel den zum Ehrenamt
beauftragenden Personen bekannt oder stellen sich durch Qualifikation und Interesse fiir eine Aufgabe
zur Verfiigung.

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, mit kranken, alten, behinderten und sonstigen schutz- und
hilfebediirftigen Erwachsenen haben wir als Dekanat Neustadt eine besondere Verantwortung in
Bezug auf die erforderliche fachliche und persénliche Eignung der hauptberuflich und ehrenamtlich
tatigen Mitarbeitenden. Aus diesem Grund legen wir gezielt darauf Wert, dass die Verantwortlichen
der Gruppierungen und Dienste, der kirchlichen Vereine und Einrichtungen eine gréoRtmogliche
Sorgfalt bei der Auswahl Ehrenamtlicher und Hauptberuflicher in den jeweiligen Aufgabenfeldern
wahren.

GemaR den Vorgaben der Rahmenordnung Pravention und der Ausfiihrungsordnung AROPrav werden
alle Mitarbeitenden entsprechend ihres Aufgabenfeldes unterwiesen bzw. geschult (vgl. 3.4).
Unterweisungen werden in der Regel durch den Dienstvorgesetzten bzw. durch die zum Ehrenamt
beauftragende Person durchgefiihrt. Die Schulungen werden von den als Multiplikator/Multiplikatorin
qualifizierten Mitarbeitenden des Dekanats oder einer ortlich dazu eigens beauftragten Fachkraft
durchgefiihrt. Ziel dieser Unterweisungen und Schulungen ist die Sensibilisierung und Verpflichtung
der Mitarbeitenden, eine Kultur des grenzachtenden Umgangs mitzutragen. Die Dokumentation
erfolgt durch Unterschrift unter die ,,Erklarung zum grenzachtenden Umgang” (vgl. 3.2).

Damit verpflichten sich die Mitarbeitenden, dass sie nach entsprechender Einflihrung bereit sind, ihr
berufliches bzw. ehrenamtliches Handeln an den Standards des allgemeinen und spezifischen
Verhaltenskodex zu orientieren (vgl. 3.2).

Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt wird in den Vorstellungsgesprachen, wahrend der
Einarbeitungszeit sowie in den Gesprdachen mit Mitarbeitenden thematisiert (vgl. 3.1)

Gemal den gesetzlichen Vorgaben (§72a SGB VIII) und den kirchlichen Ordnungen miissen bestimmte
Personengruppen ein Erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen (vgl. 3.3).

Im Dekanat gibt es Beschwerde- und Meldewege, die allen bekannt sind (vgl. 3.6).

3.1 Personalauswahl und —entwicklung (Ziffer 3.1 RO-Pravention)

Zu Beginn der Tatigkeit wird die Bedeutung des Schutzes von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen fiir uns als Kirchengemeinde hervorgehoben. In unseren Checklisten zur
Personalauswahl ist verankert, dass die Kultur der Achtsamkeit/des achtsamen Miteinanders und eine
entsprechende Haltung jeder und jedes Einzelnen eine zentrale Rolle spielt.

Direkt nach Aufnahme der Tatigkeit stellen wir den Beschaftigten sowie den ehrenamtlich tatigen
Personen und Mandatstragern die Grundlagen unserer Praventionsarbeit gegen sexualisierte Gewalt
vor und machen sie mit diesen vertraut. Wir stellen unser Institutionelles Schutzkonzept vor und
machen auf unsere Erkenntnisse der Risiko- und Einrichtungsanalyse und die konkreten
PraventionsmaRnahmen aufmerksam. Insbesondere der spezifische Verhaltenskodex und die
Beschwerdewege und Ansprechpersonen werden ausfihrlicher thematisiert.

Wir nutzen die Chance der Perspektive neuer Personen in unserem Dekanat dafiir, Riickmeldungen zu
erfragen, um uns selbst weiterentwickeln zu kénnen.
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Die Kultur der Grenzachtung und die Umsetzung der Praventionsmallnahmen thematisieren wir
regelmalig in Mitarbeitenden- und Zielvereinbarungsgesprachen und pragen eine lernorientierte und
offene Fehlerkultur.

Selbstauskunftserkldrung (Ziffer 3.1.2 RO-Pravention; §15 AROPrav):

Die Selbstauskunftserklarung (Anlage 3) kommt im Einstellungsverfahren von Beschaftigten zum
Einsatz. Durch die Unterzeichnung der Selbstauskunftserklarung macht die einzustellende Person
Angaben, ob er/sie wegen einer Straftat nach §72a Absatzl SGB VIII verurteilt worden ist und ob
insoweit ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist. AuRerdem
verpflichtet sich die unterzeichnende Person, bei Einleitung eines solchen staatsanwaltliches
Ermittlungsverfahrens hiervon unverziglich Mitteilung zu machen. Fiir ehrenamtlich tatige Personen
ist die Unterzeichnung einer Selbstverpflichtungserklarung nicht vorgesehen.

3.2 Die Verhaltenskodizes fiir Mitarbeitende in den Handlungsfeldern unserer
Kirchengemeinde — Erklarung zum grenzachtenden Umgang (Ziffer 3.2 RO-

Pravention; §§13-14 AROPrav)

GemaR Ziffer 3.2 RO-Pravention unterschreiben alle Beschaftigten, ehrenamtlich tatigen Personen und
Mandatstrager im kirchlichen Bereich die Erklarung zum grenzachtenden Umgang inkl. Verhaltensko-
dizes. Flr Beschéftigte (siehe Anlage 4a), ehrenamtlich Tatige (siehe Anlage 4b) und Personen mit
Honorartatigkeit (siehe Anlage 4c) gibt es hierbei unterschiedliche Vorlagen.

Jeweils bei Antritt der Tatigkeit wird zur Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden Umgang inkl.
Verhaltenskodizes ein Informationsgesprach gefiihrt. In diesem informieren wir tber Inhalt und Zweck
der Erkldrung und Gber mogliche Sanktionen/Konsequenzen bei Nichteinhaltung. AuBerdem weisen
wir bei Beschéftigten auf die arbeitsrechtliche Verbindlichkeit entsprechend der AVO hin. In der
Tabelle ,Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von
PraventionsmaRnahmen” (Anlage 2) ist vermerkt, wer jeweils fiir das Informationsgesprach zustandig
ist.

Die Erkldarung zum grenzachtenden Umgang enthalt einen Allgemeinen Teil des Verhaltenskodex, der
von Seiten der Erzdiozese verpflichtend und einheitlich durch die kirchlichen Ordnungen vorgegeben
ist:

Ziel dieses Verhaltenskodex:

Die Erzdi6ézese Freiburg will insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrédume
bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fihigkeiten, ihre Begabungen und ihren persénlichen
Glauben entfalten kénnen.

Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter
Gewalt, liegt bei allen Beschdftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tdtigen Personen und
Mandatstrdgerinnen und Mandatstréigern. Eine besondere Verantwortung obliegt den
Beschdftigten im kirchlichen Dienst. Personen mit einer Leitungsfunktion haben eine
herausgehobene Verantwortung und eine umfassende Verpflichtung zur Umsetzung von
Mafnahmen fiir den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, fiir den jeweiligen
Zustdéndigkeitsbereich.

Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltensregeln fiir alle Beschdiftigten im kirchlichen
Dienst, alle ehrenamtlich téitigen Personen und Mandatstrdgerinnen und Mandatstréiger in der
Erzdiézese Freiburg. Sie gelten (iber die vertragliche Vereinbarung auch fiir Honorarkrdfte und
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andere externe Personen. Mit meiner Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses
Verhaltenskodex.

Mit meiner Unterschrift erklére ich nach einem entsprechenden Informationsgespréich gemdfs §
14 Absatz 3 AROPriiv:

Ich bin mir meiner Verantwortung fiir den Schutz der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Krdften
Stehende zu tun, dass keinem der mir anvertrauten Personen seelische, kérperliche und/oder
sexualisierte Gewalt angetan wird und somit Kirche ein sicherer Ort fiir alle ist. Mein Umgang
gegeniiber den mir Anvertrauten ist gekennzeichnet durch wachsames Hinschauen, offenes
Ansprechen und wertschdtzendes, transparentes und einfiihlsames Handeln.

1. Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt:
Ich weifs, dass kirchliches Handeln unvereinbar ist mit jeder Form von kérperlicher, verbaler,
psychischer und sexualisierter Gewalt. Hierzu gehért jedes Verhalten, das die Achtung vor dem
anderen Menschen und seiner eigenen Entwicklung verletzt oder stért.

2. Ich unterstiitze und schiitze mir anvertraute Menschen:

Ich unterstiitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfdhigen Persénlichkeiten. Ich unterstiitze ihr Recht auf seelische und kérperliche
Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe und stérke sie, fiir diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Ich achte die Rechte und Wiirde:
Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist geprdgt von Wertschdtzung und Vertrauen. Ich
achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

4. Ich respektiere die Intimsphdre und die persénlichen Grenzen:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphdre und die persénlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich auch auf
meine eigenen Grenzen.

Dies gilt auch fiir den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von digitalen
Medien.

5. Ich beziehe aktiv Position:

Ich nehme persénliche Grenzverletzungen bewusst wahr und leite die notwendigen und
angemessenen Mafinahmen zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen
jegliches diskriminierendes, gewalttdtiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv
Stellung. Verhalten sich Personen sexuell iibergriffig oder nutzen sie in irgendeiner Form Macht und
Gewalt aus, setze ich mich fiir den Schutz der mir Anvertrauten ein.

Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten sich anderen gegeniiber in dieser Art
grenzverletzend verhalten.

6. Ich hére zu, wenn sich mir jemand anvertrauen méchte:

Ich hére zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstdndlich machen méchten, dass ihnen
durch andere Personen seelische, verbale, sexualisierte und kérperliche Gewalt angetan wird. Ich
bin mir bewusst, dass solche Gewalt von ménnlichen und weiblichen Téitern veriibt werden kann und
dass alle Personen unabhdngig von ihrem Alter und Geschlecht betroffen sein kénnen.

7. Ich nutze keine Abhdngigkeiten aus und handle nachvollziehbar und ehrlich:

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritéitsstellung gegeniiber den mir anvertrauten
Personen bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Abhdngigkeiten nutze ich nicht aus und
missbrauche nicht das Vertrauen der mir Anvertrauten.

8. Ich weif3, dass jede Form von Gewalt gegeniiber Anvertrauten Konsequenzen hat:
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Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgeprégte AufSerung oder Handlung und jede sexualisierte
Handlung in der Beziehung zu Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
arbeitsrechtliche, disziplinarische und strafrechtliche Folgen hat.

9. Ich kenne Verfahrenswege und weif3, wer mich unterstiitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der Erzdiézese Freiburg
bzw. im zusténdigen Verband oder beim zusténdigen Tréiger. Im Zweifels-, Vermutungs- oder
Verdachtsfall hole ich mir Beratung, Hilfe zur Kldrung oder Unterstiitzung.

10. Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt
nahelegt, teile ich dies unverziiglich meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder der zustdndigen
Person der Leitungsebene oder einer der vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen mit.
Dasselbe gilt, wenn ich (iber die Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens
oder liber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis erlange. Etwaige staatliche
oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten gegenliber kirchlichen oder
staatlichen Stellen (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniiber Dienstvorgesetzten
bleiben hiervon unberiihrt.

Der Spezifische Teil des Verhaltenskodex umfasst Verhaltensregeln in neun vorgegebenen Bereichen
und wurde fiir unser Dekanat einheitlich durch die AG Schutz, z.T. mit Riickmeldungen durch die
Praventionsteams vor Ort, erarbeitet:

1. Gestaltung von Ndhe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

2. Angemessenheit von Kérperkontakt

3. Umgangsregeln, Sprache, Wortwah! und Kleidung

4. Beachtung der Intimsphdére

5. Zuléissigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

6. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

7. Disziplinierungsmafinahmen

8. Angebote mit Ubernachtung, Nachtdienste und vergleichbare Situationen

9. Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Es liegen Spezifische Teile des Verhaltenskodex vor fiir:

Kirchengemeinde (Anlage 4c)

Jugendarbeit (Anlage 4d)

Kindertageseinrichtung (Anlage 4e)

Pastorales Personal (Anlage 4f)

Diese sind auch veroffentlicht auf www.ebfr.de bzw. www.dekanat-neustadt.de.

3.3 Das Erweiterte Fiihrungszeugnis (Ziffer 3.1.1 RO-Pravention; §§7-12 AROPrav)
Beschéftigte im kirchlichen Dienst missen, entsprechend den gesetzlichen, dienst- und
arbeitsrechtlichen Regelungen, ein Erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen.

Wir tragen Verantwortung dafiir, dass alle, die in unserer Kirchengemeinde, in Diensten und
Einrichtungen mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Sinne des
§7 Absatz 1 AROPrév zu tun haben, neben der erforderlichen fachlichen auch lber die persénliche
Eignung verflgen.

Personen, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches, nach
den in der Erklarung zum grenzachtenden Umgang benannten Paragraphen oder wegen anderer
sexualbezogener Straftaten verurteilt worden sind, kdnnen bei uns keine Tatigkeit aufnehmen.
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Um dies sicher zu stellen, setzen wir die Regelungen und Verfahren der Rahmenordnung Pravention
und der dazu erlassenen Ausfihrungsordnung (AROPrav) in unserem Verantwortungsbereich
entsprechend um:

Innerhalb der Schutzkonzeptentwicklung haben wir Tatigkeiten geprift und nach Art, Intensitat und
Dauer das Risiko eines Ubergriffes bewertet. Alle Tatigkeiten, fiir die die Vorlage eines Erweiterten
Flihrungszeugnisses notwendig ist, haben wir in der Tabelle ,,Erkenntnisse und Konsequenzen aus der
Risikoanalyse und Dokumentation von PraventionsmaBnahmen” (Anlage 2) aufgelistet. Diese
aktualisieren wir in regelmaRigen Abstanden.

Vor der erstmaligen Ubertragung einer Tatigkeit an Beschiftigte oder ehrenamtlich titige Personen
wird nach 1.2 RO-Pravention und §8 AROPrav gepriift, ob fur die Tatigkeit eine Pflicht zur Vorlage eines
Erweiterten Flihrungszeugnisses besteht. Ist die Vorlage eines Erweiterten Flihrungszeugnisses nicht
erforderlich, wird die Entscheidung entsprechend §6 AROPrav dokumentiert. In diesem Fall wird von
der/dem Dienstvorgesetzten oder der zur ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragenden Person der
Prifbogen zur Notwendigkeit der Vorlage eines Erweiterten Flhrungszeugnisses (Anlage 2a)
personenbezogen ausgefillt und in die Personalakte/Sammelakte aufgenommen.

Die dauerhafte Dokumentation der Einsichtnahme entsprechend §6 AROPrdav und die besondere
Sicherung dieser sowie die Zugriffsregelungen ist fiir das Dekanat Neustadt wie folgt sichergestellt:

Das Verfahren der Einsichthnahme Erweiterter Flihrungszeugnisse

Die Dokumentation der Einsichtnahme von EFZ erfolgt gemall den didzesanen und gesetzlichen
Richtlinien sowie den Datenschutzbestimmungen. Sie wird schriftlich und elektronisch archiviert und
verarbeitet. Nur zugangsberechtigte Beschaftigte und ehrenamtlich Tatige kénnen diese Daten
einsehen und mit ihnen arbeiten.

Die Einsichtnahme in das EFZ von ehrenamtlichen Mitarbeitenden geschieht durch eine vom Dekanat
beauftragte Person in der Verrechnungsstelle und wird lGber das Dekanatsbiro organisiert. Die
Dokumentation in einer schriftlichen Sammelakte und einer elektronischen Liste erfolgt liber das
Jugendbiiro. (vgl. Anlage 5: ,Verfahren zur Einsichtnahme Erweiterter Flihrungszeugnisse im Dekanat
Neustadt von ehrenamtlich Mitarbeitenden®)

Die Wiedervorlage des Erweiterten Flihrungszeugnisses nach 5 Jahren gemdR §7 AROPrav ist
organisiert und wird durch das Jugendbiiro sichergestellt.

Wir stellen sicher, dass, wenn keine Pflicht zur Vorlage des Erweiterten Flihrungszeugnisses vorliegt,
spatestens nach 5 Jahren Uberpriift wird, ob sich aufgrund von einer Anderung der Tatigkeit eine
Vorlagepflicht ergeben hat.

Entsprechend § 12 AROPrdav konnen vorlagepflichtige Personen bei der Aufnahme weiterer
Tatigkeiten, fur die ein Erweitertes Fihrungszeugnis vorzulegen ist, mit Anlage 5c dieses
Schutzkonzeptes bei der zustdndigen Stelle des kirchlichen Rechtstragers, bei der bereits ein
Erweitertes Flhrungszeugnis zur Einsicht vorgelegt wurde, eine Kopie der Dokumentation der
Einsichtnahme beantragen. Diese bescheinigt, wann zuletzt Einsicht in ein Erweitertes
Flihrungszeugnis genommen wurde und ob gemall §11 Absatz 2 Satz 2 relevante Eintragungen
enthalten waren. Die néchste Einsichtnahme in ein Erweitertes Fliihrungszeugnis erfolgt in diesem Fall
5 Jahre nach dem Ausstellungsdatum des von der ersten Priifstelle eingesehenen Fiihrungszeugnisses.

Sammelakte fiir ehrenamtlich Tatige

§6 Absatz 2 AROPrav sieht vor, dass eine Sammelakte je Rechtstrager oder je Einrichtung fir
ehrenamtlich tatige Personen zu fiihren ist. Die Sammelakte ist in alphabetischer Reihenfolge zu
gliedern. Fir jede ehrenamtlich tatige Person, die dauerhaft bzw. langerfristig tatig ist oder in einem
Team mitarbeitet, ist ein Register einzulegen. Dort wird jeweils pro Person abgelegt:
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e Unterschriebene Erklarung zum grenzachtenden Umgang mit Verhaltenskodizes nach §13
AROPrav

e ENTWEDER die ausgefiillte und unterschriebene Anlage 1 zur AROPrav

e ODER die Dokumentation der Einsichtnahme in das Erweiterte Fiihrungszeugnis (siehe oben)
oder alternativ eine vorgelegte Unbedenklichkeitsbescheinigung nach §7 Absatz 5 AROPrav

o ggf. Teilnahmebescheinigung an einer Praventionsschulung (siehe unten)

Entsprechend den Vorschriften fiir Personalakten sind diese Unterlagen vor unbefugtem Zugriff
geschitzt, z.B. im geschlossenen Schrank, aufzubewahren. Das Zugriffsrecht auf die Sammelakten hat
in unserem Dekanat die Dekanatsjugendreferentin.

In der Tabelle ,Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von
PraventionsmaRnahmen” (Anlage 2) haben wir festgelegt, wer flir welche Tatigkeitsbereiche zustandig
ist und Sorge dafiir tragt, dass diese Regelungen entsprechend umgesetzt werden.

3.4 Aus- und Fortbildung (Ziffer 3.6 RO-Pravention; §17 AROPrav)

Aufgrund der verpflichtenden Vorgaben in den kirchlichen Ordnungen, nach Einschatzung gemaR der
Tabelle ,Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von
PraventionsmaRnahmen” (Anlage 2) oder des ,Priifbogens zur Notwendigkeit der Vorlage eines
Erweiterten Flhrungszeugnisses” (Anlage 2a) werden Personen in unserem Dekanat geschult und
fortgebildet. Grundlage hierfiir ist das di6zesane Curriculum. In der Regel besuchen zumindest
diejenigen eine Praventionsschulung, die ein Erweitertes Fiihrungszeugnis abgeben.

Schulung von Beschaftigten im Dekanat Neustadt

Das Ordinariat bzw. das Seelsorgeamt stellt sicher, dass alle Beschaftigten unserem Dekanat geschult
sind. In der Regel werden diese SchulungsmaRnahmen in regelmalligem Zyklus von den
Praventionsfachkraften der Erzdiozese angeboten. Die Teilnahmebescheinigung wird in der jeweiligen
Personalakte abgelegt.

Wir stellen sicher, dass Leitungspersonen, Multiplikatorinnen und  Multiplikatoren,
Praventionsfachkrafte und Ansprechpersonen an den fiir sie vorgesehenen QualifikationsmaRnahmen
gemdR dem didzesanen Curriculum teilnehmen. Diese werden in der Regel durch die
Koordinationsstelle Pravention gegen sexualisierte Gewalt durchgefiihrt.

Schulung von ehrenamtlich tatigen Personen im Dekanat Neustadt

Folgende ehrenamtlich tatige Personengruppen missen an einer Basisschulung zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt teilnehmen:

e Teamer:innen Grundkurs

e Teamer:innen Sprungbrett

e Bezirksleitung KLIB

o Koordinierungskreis der 72h-Aktion

e Leiter:innen von GroRveranstaltungen
e Begleitpersonen sonstiger Fahrten

Fir die verschiedenen Zielgruppen werden folgende Schulungsformate durchgefiihrt:

e Schulung der ehrenamtlich Tatigen im Bereich der Jugendarbeit des Dekanats: Schulungsformate
der Kirchlichen Jugendarbeit in der Erzdiozese Freiburg oder addaquate Angebote anderer Trager
- Gruppenleitergrundkurse
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- spezielle Schulungen (z.B. Freizeitleiter:innen, Verantwortliche fiir Wallfahrten)
e Schulung der im Dekanat ehrenamtlich Tatigen (auBerhalb der Jugendarbeit):

- Schulung durch ,Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fiir Pravention” in den
Kirchengemeinden des Dekanats. Die Termine sind untereinander abgestimmt und
veroffentlicht

- Schulung auf Di6zesanebene

e Vertiefungs- und Auffrischungsschulungen (1x im Jahr durch den:die Jugendreferent:in) und Gber
die Abteilung Jugendpastoral

Die Schulungen fiir das Dekanat Neustadt werden von den Dekanatsjugendreferentinnen sowie
mehreren Multiplikator:innen des Jugendbiros Gibernommen. Die Basis- und Auffrischungsschulungen
werden fir alle ehrenamtlichen Tatigen im Gebiet des Dekanates angeboten. Hierfiir werden die
Termine auf der Dekanatshomepage sichtbar gemacht.

Spéatestens sechs Monate nach Einstellung bzw. Ubertragung der ehrenamtlichen Tatigkeit erfolgt die
Teilnahme an einer Praventionsschulung gemaR dem Diézesanen Curriculum. Nach 5 Jahren muss
wieder eine Fortbildung zur Auffrischung oder Vertiefung besucht werden.

3.5 Analoge Anwendung auf Dritte (Ziffer 3.1.3 RO-Pravention; §5 AROPrav)

Eine analoge Anwendung der Praventionsregelungen stellen wir sicher, indem wir Vereinbarungen von
Dienstleistungen durch Dritte sowie die Vergabe unserer Raume an externe Personen oder Firmen im
Vorfeld sorgfaltig priifen. Gegebenenfalls treffen wir Vereinbarungen mit diesen, in denen die
Umsetzung der erforderlichen Praventionsmallnahmen vertraglich geregelt wird. In der Tabelle
,Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von
Praventionsmallnahmen” haben wir festgehalten, fiir welche Dienstleistungen und Nutzung unserer
Raume entsprechende Vereinbarungen getroffen wurden.

3.6 Beschwerde-und Meldewege (Ziffer 3.4 RO-Pravention, §21 AROPrav)

Wir ermutigen Menschen dazu, sich zu Wort zu melden, wenn sie von Grenzverletzungen, Ubergriffen
oder sexualisierter Gewalt betroffen sind. Uns ist es wichtig, Strukturen des Schweigens zu
durchbrechen, Betroffenen zu helfen und Tater und Taterinnen zur Verantwortung zu ziehen. Wir
ermutigen alle Kinder, Jugendlichen, schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, Eltern, Beschaftigten
und ehrenamtlich tatigen Personen sich bei internen oder externen Ansprechpersonen zu melden,
wenn sie Verbesserungsvorschlage, Sorgen oder Beschwerden haben. Explizit ermutigen wir auch
dazu, sich an interne oder externe Ansprechpersonen oder Beratungsstellen zu wenden, wenn sie
Grenzverletzungen, Ubergriffe oder sexualisierte Gewalt innerhalb der Einrichtung/Dekanats selbst
erleben, beobachten oder vermuten.

Ansprechpersonen

In unserer Einrichtung/Dekanat haben wir Ansprechpersonen benannt, die fir Meldungen,
Vermutungen und Vorfdlle von sexualisierter Gewalt, aber auch bei Grenzverletzungen oder
Ubergriffigem Verhalten ansprechbar sind und zusammen mit der meldenden Person beraten, was
nachste Handlungsschritte sind. In unserem Dekanat sind dies:

e Ansprechpersonen fiir Pravention gegen sexualisierte Gewalt innerhalb der Kirchlichen
Jugendarbeit in der Erzdiozese Freiburg
- schutz.kja-freiburg.de
- Ansprechperson im , Jugendpastoralen Team Siidwest":
Jonas Ziegler, Jugendreferent Dekanat Breisach-Neuenburg
Telefon: 07633/92310-44| Mobil: 0159/04668101 | jugendbuero@kath-dbn.de
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e Ansprechpersonen fiir Pravention gegen sexualisierte Gewalt in den Kirchengemeinden des
Dekanats (§21 AROPrav)

e Hauptberufliche kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Dekanat und in den
Kirchengemeinden

e Fachgruppe Beratung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen beim ,Institut fur
pastorale Bildung” der Erzdi6zese Freiburg
- Kontakt: Boris Gschwandtner, Referatsleiter im Referat Supervision und Organisationsberatung
Telefon: 0761/12040-241 | Email: boris.gschwandtner@ipb-freiburg.de

Die Ansprechpersonen nehmen an regelmaRigen Vernetzungstreffen auf Dekanatsebene zusammen
mit der regionalen Praventionsfachkraft teil und sind entsprechend qualifiziert.

Darliber hinaus benennen wir externe Ansprechpersonen zur Beratung und Begleitung, falls sich
Menschen aus unserer Einrichtung/Kirchengemeinde lieber zunachst dort Hilfe und Unterstiitzung
holen wollen. Interne wie externe Ansprechpersonen veroffentlichen wir auf unserer Homepage an
prominenter Stelle, durch Flyer, die wir auslegen und auf Plakaten, die in unseren Rdumen aushangen.
Die aktuelle Liste aller Kontaktdaten finden sich in Anlage 6.

Handlungsleitfaden

Von Seiten der Didzese wurden Handlungsleitfaden erarbeitet, die Gbernommen sind und allen
Beschéftigten (Anlage 7a) und ehrenamtlich Tatigen (Anlage 7b) in der Einarbeitung bekannt gemacht
werden.

Unsere Handlungsleitfaden sowie Beschwerde- und Meldewege werden auch in den Schulungen zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt ausfihrlich vorgestellt und erortert. Alle Beschaftigten und
ehrenamtlich Tatigen kennen somit die Verfahrenswege im Umgang mit Vermutungen und Vorfallen
von grenzverletzendem Verhalten, Ubergriffen, sexualisierter Gewalt, insbesondere bei strafrechtlich
relevanten Taten.

Kinder, Jugendliche, Eltern/Personensorgeberechtigte und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene
erhalten alters- und entwicklungsangemessene Informationen zu ihren Rechten, den vereinbarten
Regeln, den Verhaltenskodizes und zum Beschwerdemanagement.

Referentin fiir Intervention

Die Referentin fir Intervention fungiert in diesem Zusammenhang als eine modgliche
Erstansprechpartnerin und Anlaufstelle im Bereich sexualisierter Gewalt. lhre zentrale Aufgabe ist die
Vermittlung von Schutz und Hilfe fiir Betroffene sowie deren Koordination.

e Petra Rambach, Telefon: 0761/2188212, Email: petra.rambach@ordinariat-freiburg.de

Externe unabhidngige Ansprechpersonen

Kontakt ist zu empfehlen bei Vermutungen, Vorwiirfen und bestdtigten sexualisierten
Gewalthandlungen, insbesondere bei Vorwiirfen gegen kirchlich Beschéaftigte (aktuell oder in der

Vergangenheit).
e Dr. Angelika Musella, Sybille Kuthe, Telefon: 0761/703980, Email: sekretariat@musella-
collegen.de

Ombudsstelle/Anonymes Hinweisgebersystem

Um Kenntnis von etwaigen RegelverstoRen zu erlangen, stellt die Erzdidzese Freiburg internen und
externen Hinweisgebern verschiedene geschiitzte Meldewege zur Verfligung. Zuverlassige Meldewege
und der Schutz der Hinweisgeber vor Sanktionen sind unerlasslich fiir eine effektive Regeltreue, denn
sie tragen dazu bei, dass mogliches Fehlverhalten gemeldet wird und umfassend untersucht und
aufgeklart werden kann. Diese Moglichkeit soll die direkte Meldung an Leitungspersonen usw. als
schneller und effizienter Weg nicht ersetzen, aber als zusatzliche Option und Ergadnzung fir eine
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geschitzte Meldung dienen. Bei der berufenen Ombudsperson kénnen Beschaftigte, ehrenamtlich
Tatige und auch AuBenstehende vertraulich und auf Wunsch anonym Hinweise zu mdglichen
VerstoRen geben. Die Identitdt darf nur mit Einverstdndnis oder auf verbindliche Anordnung
staatlicher Stellen offenbart werden. Die Abgabe von Hinweisen ist nicht an bestimmte Formen
gebunden. Insbesondere kdnnen Hinweise personlich, schriftlich, per Telefon, per E-Mail oder tber
das digitale Hinweisgebersystem mit anonymer Dialogfunktion mitteilen
(http://www.ebfr.de/ombudsstelle).

Regionale Praventionsfachkraft

Kontakt ist zu empfehlen bei Fragen nach der Umsetzung der Praventionsordnung in
Kirchengemeinden, Schutzkonzeptentwicklung, Beratungsbedarf,  Schulungsveranstaltungen,
regionale Koordination von MaRnahmen und regionale Vernetzung.

e Petra Guschker, Telefon: 0163/7818169; Email: petra.guschker@ordinariat-freiburg.de

Weitere Kontaktdaten zu Meldemdglichkeiten, Beratungs- und Hilfsangeboten sind in Anlage 6 zu
finden.

3.7 Offentlichkeitsarbeit (§3 AROPriv)

Uns ist es wichtig, dass unsere PraventionsmaBnahmen nach auflen und nach innen transparent sind.
Deshalb veroffentlichen wir das Schutzkonzept, die jeweiligen Schutzkonzepte der Seelsorgeeinheiten,
Ansprechpersonen und weitere Unterstlitzungsmoglichkeiten bei Vermutungen und Vorféllen von
sexualisierter Gewalt (ggf auch die Handlungsleitfaden, die Erklarungen zum grenzachtenden Umgang
u.a.) auf der Homepage. In unserem Dekanat und in den Einrichtungen ist durch Plakate, Flyer,
Hinweise im Pfarrbrief 0.A. auf das Thema Privention gegen und Intervention bei sexualisierte Gewalt
hingewiesen.

4 Qualitatsmanagement (Ziffer 3 und Ziffer 3.5 RO-Pravention)

Das Institutionelle Schutzkonzept ist fester Bestandteil der jeweils aktuellen Pastoralkonzeption und
der Evaluation. Bei Bedarf, zumindest jedoch einmal wahrend seiner Amtszeit, wird das Thema
Pravention im Dekanatsrat behandelt. Eine regelmaRige Uberpriifung des Institutionellen
Schutzkonzepts und eine Aktualisierung der Einrichtungsanalyse — etwa bei Wegfall oder
Neueinrichtung von Gruppen — tragen zur Wahrung der Qualitdt in diesem Bereich bei. Wir sorgen
dafiir, dass gemaR Ziffer 3 und Ziffer 3.5 RO-Pravention unser Schutzkonzept und unsere
PraventionsmaRnahmen regelmalig — spatestens alle 5 Jahre iberpriift und weiterentwickelt werden.
AuBerdem verpflichten wir uns, im Rahmen der Auswertung eines moglichen Verdachts oder Vorfalls
dieses Schutzkonzept auf erforderliche Anpassungen zu iberprifen.

5 Beschluss

Hiermit verpflichten wir uns auf die Einhaltung der Inhalte dieses Institutionellen Schutzkonzeptes
einschlieBlich der Schutzkonzepte der verschiedenen Einrichtungen und zur Umsetzung der darin
genannten MaRnahmen zur Prdvention gegen sexualisierte Gewalt gemaB der Rahmenordnung
Pravention und der dazu erlassenen Ausflihrungsordnung.

Der Dekanatsrat verabschiedet das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept zur Umsetzung der
kirchlichen Ordnungen und gesetzlichen Vorgaben. Er beauftragt die verantwortlichen im Dekanat
Neustadt und die oben genannten Ansprechpersonen mit der Umsetzung der hier formulierten
MaRnahmen.
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Das Institutionelle Schutzkonzept wurde durch die Koordinationsstelle Pravention gegen sexualisierte
Gewalt des Erzbischoflichen Ordinariats am 14.08.2024 fachlich geprift und bestatigt.

Verabschiedet im Oktober 2024 per Umlaufverfahren durch den Dekanatsrat

Unterschriften von Dr. Stefan Eschbach (Vorsitzender des Dekanatsrats) & Johannes Kienzler (Dekan)
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Anlagen

Anlage 1: Tabelle ,Tabellarische Ubersicht tiber die Kldrungen mit den értlichen Verbandsgruppen® —
entfallt da es keine Verbandsgruppen auf Dekanatsebene gibt

Anlage 2: Tabelle ,Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von
Praventionsmafnahmen”

Anlage 2a: Priifbogen zur Notwendigkeit der Vorlage eines Erweiterten Fiihrungszeugnisses (Anlage 1
zur AROPrav)

Anlage 3: Selbstauskunftserklarung (Anlage 3 zur AROPrav)

Anlage 4a: Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex fiir Beschéftigte (Anlage 2
zur AROPrav)

Anlage 4b: Erklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex fiir ehrenamtlich tatige
Personen (Anlage 2 zur AROPrav)

Anlage 4c: Verhaltenskodex Spezifischer Teil Kirchengemeinde
Anlage 4d: Verhaltenskodex Spezifischer Teil Jugendarbeit

Anlage 4e: Verhaltenskodex Spezifischer Teil Kindertageseinrichtung
Anlage 4f: Verhaltenskodex Spezifischer Teil Pastorales Personal

Anlage 5: Verfahrensablauf zur Einsichtnahme Erweiterter Fihrungszeugnisse im Dekanat Neustadt
fiir ehrenamtlich Mitarbeitenden

Anlage 5a: Bescheinigung fiir die Gebihrenbefreiung zur Beantragung eines Erweiterten
Flihrungszeugnisses

Anlage 5b: Riickumschlag Fihrungszeugnis

Anlage 5c: Antrag auf Ausstellung einer Bescheinigung bei mehreren Tatigkeiten (Anlage 4 zur
AROPrav)

Anlage 6: Liste der Kontaktadressen
Anlage 7a: Handlungsleitfaden fir Hauptberufliche

Anlage 7b: Handlungsleitfaden fur Ehrenamtliche
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